f Ci.gés ST B3 Aegonas

PORTARIA N. ° 02, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

Altera o Regulamento da Comisséo de Etica da
Companhia de Gas do Amazonas - Cigas.

) O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE
GAS DO AMAZONAS - CIGAS, no exercicio das atribuigoes
conferidas pelo artigo 38, IV do Estatuto Social da Empresa, e

CONSIDERANDO deliberagédo da reunido da Diretoria
Executiva do dia 18/01/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Regulamento da Comissdo de Etica
da Companhia de Gas do Amazonas, que com esta se publica,
nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°. Determinar a disponibilizagdo do Regulamento
da Comissédo de Etica alterado no sitio eletrénico da Companhia.

Art. 3°. Esta PORTARIA entrard em vigor na data de
sua publicagdo nos canais de comunicagdo interna da
Companhia, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Companhia de Gas do Amazonas, em Manaus, 28 de
janeiro de 2025.
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CAPITULO |
Do Regulamento

Art. 1°. O Regulamento da Comisséo Etica da Companhia de Gas do Amazonas
- CIGAS tem por finalidade definir as diretrizes e principios gerais que regem a
Comissdo, determinar competéncias e atribuicbes de seus membros, sua
interagdo com os demais departamentos da Companhia e sistematizar o processo
decisorio.

CAPITULO I
Dos Principios

Art. 2°. A Comissao de Etica é 6rgdo permanente da CIGAS, a qual cabe analisar
as manifestagdes recebidas da Ouvidoria que necessitem de apuragéo dos fatos
ou guardem infragbes ao Codigo de Conduta e Integridade ou Regulamento de
Pessoal da Companhia, tendo como principios em sua atuagao:

I. Imparcialidade e integridade nas suas analises;

Il. Manutengdo do sigilo sobre assuntos e pessoas envolvidas nas
acdes apuradas, com o intuito de preservar a honra e a imagem dos
envolvidos;

Ill. Reserva e sigilo da identidade do manifestante; e

IV. Divulgagéo de informagdes veridicas aos manifestantes.

CAPIiTULO Ill
Da Composicdao e Competéncias

Secao |
Da Composigao

Art. 3°. A Comissdo de Etica sera constituida por 03 (trés) membros, sendo 01
(um) membro representante da Geréncia Juridica - GEJUR, 01 (um) membro
representante da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP e 01 (um)
membro a ser escolhido por sorteio, dentre os 9 (nove) colaboradores que irdo
compor o cadastro de reserva.

§1°. Os membros permanentes das areas indicadas terdo mandato com duragao
de 03 (trés) anos, permitida uma recondugéo.

§2°. Os colaboradores que irdo compor o cadastro de reserva devem ser
designados em portaria especifica, sendo nomeados 03 (trés) colaboradores por
cada Diretoria.

§3°. O sorteio do membro do cadastro reserva sera realizado pelo titular da
Ouvidoria em reunido especifica para esse fim.

§4°. Auséncia de quaisquer dos membros do cadastro reserva no sorteio devera
ser devidamente justificada ao titular da Ouvidoria antes da realizag&o da reunigo.
O ndo comparecimento podera incidir em penalidades previstas no Cadigo de
Conduta e Integridade.
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§5°. Ficam desclassificados do sorteio, os membros que:

I. Estejam ausentes na reunido, desde que essa auséncia seja
devidamente justificada; e

Il. Se declarem impedidos por motivo de férias ou conflito de
interesses.

§6°. Cabera a Diretoria Executiva indicar outro colaborador da mesma Diretoria,
nos casos de impedimento ou auséncia justificada de um dos membros
permanentes.

Art. 4°. Na primeira reunido da Comissdo constituida, sera definido entre os
membros, a quem cabera a presidéncia dos trabalhos.

Secao ll
Das Competéncias

Art. 5°. Compete a Comissao de Etica:

I. Analisar as manifestagdes enviadas pela Ouvidoria;

Il. Conduzir os trabalhos do processo de apuragdo das manifestagoes
enviadas pela Ouvidoria;

Ill. Definir e produzir os meios de provas necessarios, observando as
especificagoes de cada caso, para apuragéo das manifestagoes;

IV. Avaliar a necessidade de encaminhamento da demanda a 6rgao
externo, nos casos em que a gravidade dos fatos ultrapasse a
capacidade de resolugdo interna da Companhia ou quando a
natureza da denuncia exigir a intervengdo de autoridades
competentes;

V. Propor agbes corretivas e preventivas, quando necessario parecer,

VI. Assegurar o sigilo e a discrigdo sobre aquilo que lhe for transmitido,
inclusive sobre a identidade da parte interessada quando sua
identificagao for necessaria;

VIl. Solicitar das areas equipamentos, documentos e ou informagoes
que se julgarem relevantes para o processo de apuragao; e

VIIl. Atender aos prazos para tramite das demandas nos termos do
presente Regulamento.

Art. 6°. Cabe ao presidente da Comisséo:

|. Representar a Comissao Etica interna e externamente;

Il. Convocar e presidir reunides da Comissdo de Etica;

[ll. Convocar e coordenar as oitivas das partes e testemunhas;

IV. Coordenar, orientar e concluir os trabalhos da Comisséo de Etica;

V. Nas reunidoes, autorizar a presenga de pessoas que possam
contribuir com os trabalhos da Comisséo de Etica; e

VI. Encaminhar a ata por correspondéncia eletrénica aos participantes,
para que possam reportar eventuais alteragoes.

Art. 7°. A Comiss3o de Etica deve reportar seus trabalhos a Diretoria Executiva,
no caso de colaboradores, e a Assembleia ou Conselho de Administragéo, nW,
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caso de manifestagdes que envolvam conselheiros e/ou diretores, sem que essa
conduta implique em quebra de sigilo.

Art. 8°. No ato de sua assungdo junto a Comissédo de Etica, os membros
assumem compromisso formal de confidencialidade e de ndo divulgagédo das
informagdes que tenham acesso pelo desempenho de suas atividades na
Comissdo, sendo a divulgagéo de informagdes passivel de penalidades.

Secao lll
Da Remuneragéao

Art. 9°. Aos integrantes da Comissdo de Etica, sera devido, além da remuneragéo
a que fazem jus, uma Gratificagédo por Execucgdo de Trabalho Relevante.

§1°. Para fins deste Regulamento entende-se por integrantes da Comiss@o com
direito a gratificagdo estabelecida no caput deste artigo, os membros
encarregados de receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos
relativos a realizagdo de processos administrativos disciplinares.

§2°. Para fazer jus a gratificagdo, os integrantes da Comissdo deverao
desenvolver as atividades relativas aos processos administrativos, na qualidade
de titulares até a conclusédo do procedimento.

§3°. O pagamento da gratificagédo ao integrante da Comisséo sera devido por
procedimento relativo ao Processo Administrativo Disciplinar, devidamente
finalizado e, encaminhado a DIREX, independente do periodo de duragéo
compreendido entre a data de instauracéo e a decis3o final.

§4°. Na hipotese em que o empregado integrar mais de um Processo
Administrativo Disciplinar dessa natureza, dentro do mesmo periodo, este fara jus
ao recebimento da gratificagdo correspondente a cada procedimento.

§5°. O valor recebido a titulo de gratificagdo por participagdo da Comissao tem
natureza indenizatdria, ndo sera incorporada na remuneragado do empregado e,
portanto, ndo fara parte da base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria, bem
como ndo serd considerada como base de cdlculo para quaisquer outras
vantagens ou licengas, inclusive sobre férias e 13° salario.

CAPITULO IV
Dos Trabalhos

Art. 10. T30 logo do recebimento da denuncia, a Comisséo de Etica devera definir
o plano de trabalho para condugéo do processo, assinalando os procedimentos a
serem adotados, bem como definindo quais meios de provas podem ser
produzidos para dirimir a questao.

Art. 11. Podera a Comissdo de Etica, antes do inicio do processo de apuragéo,
reavaliar a instauragdo do processo administrativo disciplinar, no caso de
ocorréncia de novo fato que configure a perda do objeto da denuncia.

§1°. Considera-se fato que configura a perda do objeto da denuncia: W%
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I. Retratagao da denuncia;

[l. Resolugdo do problema relatado na denuncia;
lll. Falta de provas;

IV. Desisténcia do denunciante; e

V. Inexisténcia do fato denunciado.

§2°. A reavaliagdo da instauragdo do processo devera estar devidamente
justificada em ata de reunido da Comisséo de Etica.

Art. 12. A Comisséo de Etica, observando as particularidades de cada caso,
procedera com a notificagdo formal ao denunciado sobre a existéncia da denuncia
e instauragédo do processo administrativo disciplinar, salvaguardando o seu direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Sera dada ciéncia ao denunciado sobre a denincia em reuniao
presencial, com a participagdo de todos os membros da Comissé@o de Etica,
podendo também se fazerem presentes quem os membros julgarem necessario.

Art. 13. Cabera a Comissdo de Etica, na auséncia de provas anexadas a
denuincia ou na insuficiéncia destas para a sua conclusdo, proceder a coleta e/ou
produgdo das evidéncias necessarias a apuragdo dos fatos relatados na
denuncia.

Paragrafo Gnico. Para fins do processo de apuragédo, a coleta de provas
compreende: a requisigdo de documentos, informagdes, realizagéo de diligéncias
necessarias relevantes ao deslinde do processo junto as areas competentes da
Companhia, bem como a oitiva de testemunhas, partes e terceiros envolvidos,
que a Comissdo entender necessario.

Art.14. Finalizada a fase de instrugdo, a Comissdo encaminhara o procedimento
administrativo na integralidade ao denunciado para elaboragdo de sua defesa.

Art. 15. A Comiss3o de Etica devera, no prazo de 30 (vinte) dias Uteis, a contar
da realizagdo da primeira reunido, emitir parecer conclusivo sobre os trabalhos
de apuragdo da denuncia, detalhando todas as atividades realizadas, instruindo
procedimento administrativo especifico.

Paragrafo unico. A Comisséo de Etica podera apresentar a Diretoria Executiva,
nos casos de colaboradores, ou ao Conselho de Administragéo, nos casos de
diretores ou conselheiros, pedido de prorrogagéo do prazo para emissdo de
parecer final.

Art. 16. O parecer conclusivo da Comisséo de Etica devera ser encaminhado a
GEJUR para andlise, antes de seu encaminhado para decisdo da Diretoria
Executiva, nos casos de colaboradores, ou ao Conselho de Administragéo nos
casos de diretores ou conselheiros.

§1°. A Geréncia Juridica tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar o
parecer conclusivo da Comisséo de Etica.

§2°. Apds envio do parecer conclusivo @ Geréncia Juridica, néo caberdo novas
manifestagdes, ou recursos de quaisquer das partes envolvidas.

Art. 17. A Diretoria Executiva ou o Conselho de Administragao deliberara sobre o
procedimento instaurado na proxima reunido subsequente a finalizagdo d

t
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procedimento.

Art. 18. Cabera a Diretoria Executiva, no caso de colaboradores, ou ao Conselho
de Administragdo, no caso de manifestagdes que envolvam diretores ou
conselheiros, a decisdo final quanto a natureza da agéo disciplinar e a sua
aplicacao.

Art. 19. A Diretoria Executiva comunicara as areas responsaveis pela aplicagao
da sua decisao.

Paragrafo (nico. Em caso de penalidades a serem aplicadas a diretores ou
conselheiros, o préprio Conselho de Administragdo encaminharé sua decisdo a
Assembleia Geral da Companhia.

Art. 20. A Ouvidoria comunicara formalmente ao denunciante o tratamento dado
a denuncia e as decisdes da Diretoria Executiva.

Art. 21. No encerramento do tratamento da denuncia pela Comiss&o de Etica, o
processo devera ser arquivado pela Ouvidoria.

Art. 22. Ao término de todo o processo administrativo disciplinar, o formulario da
denuncia, todas as atas das reunides realizadas durante o processo, o0 parecer
conclusivo e todos os documentos relevantes devem ser reunidos em um unico
documento, organizado de forma cronolégica e numerado, com as paginas
rubricadas.

CAPITULO V
Dos Direitos do Denunciado

Art. 23. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusagéao e
ter vista dos autos do processo de apuragdo, bem como de requerer copias de
documentos.

Art. 24. Cabera a Comissdo de Etica, observando as especificagdes de cada
caso, comunicar o denunciado quanto a existéncia da denuncia e a instauragao
do processo de apuragéo, e concluida a fase de instrugéo, encaminhara a copia
do procedimento administrativo instaurado para que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis apresente sua defesa, por escrito, e indique testemunhas, no numero
maximo de 03 (trés), se assim o entender.

Paragrafo Gnico. Podera o denunciado apresentar a Comiss&o de Etica pedido
de prorrogagado do prazo para apresentagdo de defesa por até 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO VI
Da Producgao de Provas

Art. 25. Serdo admitidos os seguintes meios de provas para apuragdo das
denuncias:

I.  Documentos e registros eletronicos relevantes a denuncia,

Il. Oitiva de testemunhas, partes e/ou terceiros que a Comisséo julgar
necessario; e

lIl. Outros meios de provas admitidos em Direito. @
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Art. 26. Qualquer informagdo ou documento necessdrio para a apuragdo da
denuincia devera ser solicitado as areas pertinentes por meio de comunicagao,
via e-mail, com énfase na confidencialidade do processo em curso.

Art. 27. Resta a critério da Comissdo de Etica a oitiva do denunciante — se
identificado — e do denunciado, se assim o entender.

Art. 28. Na hipdtese de ndo haver denunciante nominado ou que optou por omitir
seu nome, a Comissao de Etica podera colher informagdes para instauragéo, de
oficio, do procedimento investigatério ou arquiva-lo sumariamente.

Art. 29. Em casos que se constar necessario oitiva de testemunhas e/ou partes,
a Comissdo de Etica ouvira os convocados em reunides, reduzindo a termo os
depoimentos colhidos, os quais deverdo ser assinados pelos depoentes.

§1°. A convocagdo das testemunhas e/ou partes serd realizada por meio de
comunicagéo via e-mail, com énfase na confidencialidade do processo em curso.

§2°. Os depoentes deverdo assinar termo comprometendo-se a manter sigilo,
confidencialidade e discrigdo em relagdo a toda e qualquer informagéo escrita,
verbal, impressa ou a partir de qualquer outro definido pela Comissdo de Etica.

§3°. Cabera a Comissdo de Etica informar aos depoentes, antes do inicio dos
depoimentos quanto as implicagdes administrativas, civeis e penais que possam
vir a ocorrer ao depoente em face do quanto informado, em caso de quebra de
sigilo das informagdes tratadas durante o depoimento e sobre falso testemunho.

§4°. E permitida a gravagdo das oitivas de partes e testemunhas desde que
expressamente autorizado pelos depoentes.

Art. 30. Em caso de ndo haver indicagdo de testemunhas, ou diante da
necessidade de se colher informagdes complementares, a Comissdo de Etica
podera ouvir terceiros, devendo constar em ata o critério adotado para
convocagao deste.

CAPITULO VII
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 31. Todo o processo de apuragdo devera ser classificado como confidencial
e de acesso restrito.

Art. 32. Nas reunides da Comissdo de Etica, além dos 3 (trés) membros da
Comissdo de Etica, poderdo se fazer presentes quem os membros julgarem
necessario para instrugées ou esclarecimentos.

Art. 33. Todas as reunides serdo registradas em ata, que devera ser assinada
por todos os presentes.

Paragrafo tnico. As reuniées da Comissdo de Etica poderdo ser gravadas, se
assim a Comissdo de Etica julgar necessario e se aprovado por todos os
presentes na reunido.

Art. 34. As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas em reunido por
decisao da maioria de seus membros.

Art. 35. Devera o Presidente da CIPA acompanhar todos os processos de
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apuragdo de denuncias, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos cabiveis.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria sera responsavel por comunicar o Presidente da
CIPA quanto a existéncia da dendncia e seu encaminhamento para apuragéo pela
Comissdo de Etica, bem como o andamento do processo até sua deciséo.

Art. 36. A Comiss3do de Etica ndo podera se escusar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia sob alegacédo de omissdo do Regimento de Pessoal
e/ou do Codigo de Conduta da CIGAS e, caso haja a omisséo, esta sera suprida
por analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 37. Manifestagbes falsas ou maliciosas serdo consideradas condutas
antiéticas e passiveis de afastamento do anonimato e consequente penalizagao,
se for o caso.

Art. 38. E vedado aos membros da Comissdo de Etica manifestarem-se
publicamente sobre situagéo especifica que seja objeto de deliberagéo formal da
Comisséo de Etica, sob pena de responsabilizagéo.

Art. 39. No ambito da CIGAS e em relagdo aos respectivos colaboradores, a
Comissdo de Etica tera acesso a todos os documentos necessarios aos seus
trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 40. Estdo sujeitos ao presente Regulamento todos os colaboradores,
diretores e conselheiros da CIGAS, inclusive os membros da Comisséo de Etica,
além das partes envolvidas nos procedimentos submetidos ao seu crivo.

Art. 41. Cabera a Geréncia Juridica dirimir dividas e resolver os casos omissos
decorrentes da aplicacao deste Regulamento.
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Ovadons encominha ¢ dentncia, © om

donuncic © o mstouragbo do processe de
rouniGo, os mombros, om coso de

apurogdo, schvoguardando o controditono

ocorréncia de novo foto, reovaliom o = - R -

=0 do apuragdo, ©
definem o plano de trabolho do Comemao
pora o opurogdo dezta denuncia

da Comsao 8o do pr

N e - - - - - - -

Conforme defimdo no plano de trabalho, o
Comizzao 6 venficor quass mosos do

A Cormizzio do Etica verficara se he
noceszidede de otiva de testemunhas,

partes ou de qualquer tercoiro que 20 provas zoréo nocossanos o fara o

requisigdo de todo tipo de informagdo,
documentos ou reclzagdo de dibigéncias

noceszanos dos Greos portinentes

entender relovante e ford o comvocogao
destos para prestor esclarccimeonto ocerca
do conteddo da denincio

Apd= a conclusdo do porccer, ¢ Comesao Avchado o procezzo pola GLUR, o
formalzara um processo contendo todas
as atas dos roumibes rechzodas, os provas

obtidas, o parccer concluzvo, clém de
todo ¢ qualquer outro doc > Que %e
mostrar relevente pra o proceszo ©
cncaminharg este processo para avahogac
do GEJUR

A Cundona © a fe 1 o
denuncsonte {=¢ identficado) do
trotamento dado a donuncss ¢ os decizdes
de Dirctona Exccutve ¢ fora o
arquivamento do processo

processo seguirg para decsdo do
Dwotono, que deliberors om ote 48 horos,
contados da cntrega do porocer
conclusivo, © comunicara oz arcas
rezporeaves pela oplicagdo de suc
decisdo
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;Cigés | ATADE REUNIAO DA | tora:00n00

Redatora: Nome (GERENCIA)

COMISSAO DE E'TICA Local: Sala de Reunido - CIGAS / MA;\];GS

1. PARTICIPANTES:
Nome, Cargo — GERENCIA.

2. ORDEM DO DIA:

2.1. SORTEIO DA COMISSAO DE ETICA;
2.2. MANIFESTAGAO A OUVIDORIA.

3. DELIBERACOES:

3.1. SORTEIO DA COMISSAO DE ETICA: (Sorteio realizado através de um aplicativo)

Desta maneira, para a apuracio foram sorteados: (Nomes sorteados - Diretoria)

3.2. MANIFESTAGAO A OUVIDORIA: Apresentagdo da manifestagéo.

3.3. Reforca-se o carater confidencial da denuncia informada aos membros que tiveram

conhecimento, devendo ser adotado total sigilo quanto ao informado. Foram eles:

(Nome e area)

4. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 00h00min.

Manaus/AM, 00 de més de 2021.

Ciéncia (todos os participantes):

Nome
(SIGLA GERENCIA)

Nome
(SIGLA GERENCIA)

Nome
(SIGLA GERENCIA)

Avenida Torquato Tapajos, 6100, Bairro de Flores, CEP. 69.058-830
Fone: (92) 3303-3201 Fax: (92) 3303-3217
www.cigas-am.com.br - CNPJ: 00.624.964/0001-00
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ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N* 000/2024 -
MANIFESTAGCAO N°. 000/2024 - OUVIDORIA -~ DENUNCIA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, (NOME, MATRICULA), comprometo-me a manter sigiio, confidencialidade e
discricdo em relacdo a toda e qualquer informacdo escrita, verbal, Impressa ou
a partir de quaiquer outro meio concemente a este procedimento de Defesa
adolado peta Comissdo de Etica da Companhia de Gas do Amazonas - Cigas,
que trata do Procedimento Administrativo Disciplinar N°. 0002024, apensadas
neste a Manifestacdo Ouvidoria N ° 00072024, Tal ato visa a garantia da
preservacdo da identidade das partes envolvidas, bem como da retiddo e lisura
do processo

Afirmo ter pieno conhecimento da obrigacao assumida e em razdo disso, assino
este instrumento

Manaus, dia de més de ano

%
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ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE DEPOIMENTO

TERMO DE DEPOIMENTO

Aos (d1a) de (més) de (ano) as (hordrio), nas dependéncias do Companhia de
Géas do Amazonas - Cigas, em Manaus - AM, Avenida Torquato Tapajos, 6 100
- Flores, CEP 69058-830, onde funciona esta Comissdo de Etica atuante no
Processo Administrativo Disciptinar N* 000/2024 instituida peta Pornana n ° 06,
de 25 de juiho de 2023 do Senhor Diretor-Presidente da Cigas, presentes 0s
colaboradores membros dessa Comissdo (Nome e Matricula),
respectivamente Presidgente e Membros da Comissdo. compareceu, em
decorréncia de convocagdo desta comissdo, a TESTEMUNHA (Nome, Cargo e
Matricula), para prestar declaracdes acerca dos falos noliciados nos termos da
Manifestacdo Ouvidoria N° (000/2024). De inicio foi advertida para ndo faltar
com a verdade, sob pena de incorrer no crime de faiso testemunho, conforme
Art 342 daLein® 10 268, de 28.8 2001, E questionado quanto as perguntas a
seguir geclarou QUE

(Descrever as pergunias e as respostas realizadas)

Nada mais disse nem ihe fol perguntado. Feila a leitura do presente termo para
que a testemunha indicasse as retiicacdes juigadas necessarnas, de modo a
registrar expressamente a espontanetdade de suas declaragdes, que foram
prestadas sem nenhuma forma de coagdo, esta disse ndo ter retificacdes a
tazer, por estar de inteiro acordo com o seu teor. Assim, esta Comissdo de
Etica lavra o presente termo, que, lido e achado conforme, vai assinado por
todos

Manaus, (dia) de (més) de (ano)

Comissdo de £tica da Companhia de Gas do Amazonas (Cigas)

(NomeX... (Nome) (Nome)

{(Nome da Testemunha)
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