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1. OBJETIVO

A presente politica objetiva afirmar que a Companhia de Gas do
Amazonas — Cigas ndo é conivente com atos de corrupcao, suborno
e/ou lavagem de dinheiro e orienta a conducdo de seus negocios
com ética, transparéncia, independéncia, integridade e regularidade,
visando assegurar a credibilidade e a imagem da Companhia, em
cumprimento as diretrizes da legislacdo brasileira anticorrupcao
aplicavel.
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2. REFERENCIAS

2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — trata, em seu
artigo 37, daobediénciaaos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia para a administracdo publica
direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;
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2.2. Lei Federal n.° 2.848/1940 (Codigo Penal Brasileiro) — dispde
das fraudes em certames de interesse publico (artigo 311) e dos
crimes contra a administracdo publica (artigos 312 a 359), incluindo
os crimes em licitagdes e contratos administrativos.

2.3. Lel Federal n.° 8.137/1990 — Define crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras
providéncias.

24. Lei Federal n.° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa),
alterada em 2021 pela Lei Federal n.° 14.230 — Dispde sobre as
sancOes a atos de improbidade administrativa.

2.5. Leil Federal n.° 9.613/1998 (Lei de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro) — dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacdo
de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizacdao do sistema
financeiro para atos ilicitos.
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2.6. Lel Federal n.° 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro) — trata, em
seu artigo n° 50, da responsabilizacao de pessoas juridicas por atos
ilicitos de qualquer natureza praticados por outras personalidades
de seu grupo econdmico, caso exista.

2.7. Lel Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e Decreto n.°
8.420/2015 - dispOe sobre a responsabilizagdo administrativa de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragado publica,
nacional ou estrangeira, em seu interesse ou beneficio.

2.8. Lei Federal n.° 13.303/2016 (Lel das Estatais) — dispde sobre o
estatuto juridico da sociedade de economia mista e suas subsidiarias,
estabelecendo mecanismos de vedacao a atos de corrupcao e fraude
nos artigos 9° e 18°.

Anticorrupcao
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2.9. Codigo de Conduta e Integridade da Cigas.

3. ABRANGENCIA

E obrigatério o conhecimento e cumprimento desta politica por
todas as partes relacionadas com a Cigas e deve servir como fonte
de consulta permanente para a execucao de todas as atividades na
organizacao ou em virtude dela. Consideram-se partes relacionadas
todas as pessoas envolvidas, integrantes ou ndo do quadro de
pessoal, incluindo fornecedores, prestadores de servigo, parceiros,
consultores, estagiarios, diretores e conselheiros.

4. DEFINICOES

4.1. Atos ilicitos: contrariar principios éticos a fim de obter qualquer
vantagem, seja ela financeira ou ndo. E um ato proibido por leis ou
regras.
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4.2. Corrupcao: acao ou efeito de corromper, comportamento
desonesto, fraudulento ou ilegal que implica a troca de dinheiro,
valores ou servigos em proveito proprio ou para outrem e a alteragdo
do estado ou das caracteristicas originais de algo. A forma mais
comum da corrupgao é o suborno.

4.3. Extorsao: constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, e com o intuito de obter para si ou para outrem indevida
vantagem econdmica, a fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer
alguma coisa.

4.4. Fraude: qualquer agao llicita, desonesta, ardilosa para enganar
ou ludibriar alguém.

4.5. Lavagem de dinheiro: ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizagao, disposi¢do, movimentacao ou propriedade de bens,
direitos ou valores provenientes de infracdo, direta ou indiretamente.

4.6. Suborno: pagar, oferecer, prometer ou receber um beneficio
improprio com o intuito de influenciar o comportamento de alguém
para obter algum tipo de vantagem comercial. Um suborno pode
ocorrer de varias formas — como a oferta ou a entrega de dinheiro
ou qualquer outra coisa de valor.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Diretoria Executiva e Conselho de Administracao

a) Aprovar esta politica, bem como propiciar os meios necessarios
para a sua execugao; e

b) Incorporar a cultura ética, integra e transparente na Companhia,

devendo o tema ser abordado regularmente nas reunides dos
administradores.
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5.2. Geréncia de Governanca Corporativa, Riscos e Compliance
- GEGRC

a) Elaborar, revisar e disseminar esta politica, objetivando propagar a
cultura ética e de conformidade em todos os niveis da organizacgao;

b) Apoiar na identificagdo, avaliagdo, comunicagdo e tratativa dos
atos ilicitos durante atividades de Gerenciamento de Riscos e de
Controles Internos.

5.3. Gestores e Colaboradores

a) Cumprircom as diretrizes inerentes as suas atividades estabelecidas
nas legislacdes aplicaveis a Companhia, nas descrigdes de cargos
da area, bem como todos os documentos do Sistema de Gestdo
Integrado da Companhia; e

b) Cumprir as diretrizes desta politica, mantendo a constante
vigilancia sobre as informacdes custodiadas ou de propriedade da
Companhia, informando ao canal competente sobre indicios de atos
aqui relatados.

6. DECLARACAO

A Companhia se compromete com os principios éticos elencados a
seguir (Figura 1), todos em consonancia com o Cédigo de Conduta
e Integridade da Cigas:

- Visibilidade dos critérios
que norteiam as
decisGes e as acdes da
companhia, mediante
Comunicagéo clara,
exata, agil e acessivel,
observados os limites
do direito &
confidencialidade e ao
sigilo quanto as
informacGes
privilegiadas ou
estratégicas da
Companhia.

- Respeito a legislagdo,
bem como as normas
internas que regulam as
atividades da
Companhia, em
conformidade com os
principios
constitucionais
brasileiros.

- Honestidade e
probidade na realizagdo
dos compromissos
assumidos, com

coeréncia entre
discurso e pratica,
repudiando toda forma
de fraude e corrupcéo,
com postura ativa
diante de situac&es que
néo estejam de acordo
com principios éticos.
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Figura 1 - Principios Eticos da Cigas
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A Cigas ndo pratica e nem tolera atos lesivos a administracao
publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira, portanto, proibe
seus colaboradores, membros das diretorias e dos conselhos,
prestadores de servigos, fornecedores e demais partes relacionadas
a praticarem quaisquer atos ilicitos (dispostos no artigo 5° da Lel
Federal n° 12.846/2013).

Também é importante destacar que a Companhia nao faz distincao
entre funcionarios publicos ou privados: atos de corrupcao
e/ou lavagem de dinheiro sdo intoleraveis definitivamente,
independentemente da posicao do receptor.

A Cigas registra na sua contabilidade, operacbes e transagoes
financeiras de forma detalhada, correta e precisa. Tais registros
sao arquivados eletronicamente em sistema integrado (ERP), para
quaisquer processos de auditoria e/ou investigacdes. A Companhia
tem o compromisso de publicar seus registros contabeis anualmente,
apo6s auditoria contabil efetuada por meio de empresa de auditoria
independente e imparcial.

A vista disso, como forma de ajudar a Cigas na construgdo de um
ambiente mais integro, é recomendado aos seus colaboradores e
partes relacionadas:

Cumprir e reportar
qualquer situacao que
caracterize violacdo as
condutas previstas nesta
politica e no Cédigo de
Conduta e Integridade
da Companhia.

Agir com total
transparéncia, ética e
respeito nos
relacionamentos com
colaboradores, gestores,
diretores, conselheiros,
servidores e agentes
publicos, parceiros,
fornecedores, prestadores
de servico e demais
pessoas com quem se
relacionar.

Impedir atos que visam
exigir, solicitar ou receber
vantagem indevida, para
si ou para outrem, direta
ou indiretamente, por
agentes publicos ou
privados (ainda que fora
da fungdo ou antes de
iniciar seu exercicio, mas
em razao dele).

f c‘tgés Cnpace
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Nota: Sempre questione antes de oferecer/dar dinheiro, ou qualquer
coisa de valor, para quem quer que seja, principalmente, se este
ato puder ser visto como uma pratica ilegitima. Caso a resposta
seja afirmativa (ou ndo tenha a certeza de que se trata de pratica
legitima), ndo prossiga com a acdo antes de certificar-se que ndo
esta se envolvendo em um ato de corrupgao.

6.1. Praticas intoleraveis

pcao

Considerando seu compromisso com principios éticos, a Cigas
proibe os colaboradores e partes relacionadas a:
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¥ Praticar atos que atentem contra a integridade da Companhia;

@ Cometer atos de corrupgdo e suborno, tampouco fazer uso de
intermediarios, como agentes, consultores, distribuidores ou outros
parceiros de negdcios para este fim;

@ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a agente publico, ou terceira pessoa a ele
relacionada, para que se pratique, se omita ou retarde um ato
relacionado a suas funcoes;

@ Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacao, disposicao,
movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infragcdo penal;

@ Financiar, custear, subsidiar ou de qualquer modo patrocinar a
pratica de atos ilicitos;

@ Utilizar-se de outra pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados; e

@ Atuar, em nome da Cigas, para negociar, receber, oferecer,
prometer, viabilizar, pagar, proporcionar ou autorizar (direta ou
indiretamente) suborno, vantagem indevida, pagamentos, presentes,
viagens, entretenimento ou a transferéncia de qualquer coisa de
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valor para qualquer pessoa, seja funcionario publico ou nao, que
possa caracterizar incentivo ou recompensa, podendo levar aqueles
com quem se relaciona a agir (ou deixar de agir) em dissonancia ao
desempenho esperado de suas obrigagdes.

6.1.1. Licitacoes e Contratos

No tocante a licitagdes e contratos, é considerada pratica intoleravel:

™ Descumprir os requisitos da Lei Federal n° 13.303/2016 e do
Regulamento Interno de Licitagcbes e Contratos da Cigas - RILG;
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™ Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro meio, o carater competitivo de procedimento licitatorio;

@ Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio;

@ Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

 Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

™ Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificacSes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério
da licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e

& Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica.
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6.1.2. Registros Financeiros e Contabeis

Referente aos registros financeiros e contabeis, é considerado
intoleravel:

 Deixar de contabilizar recursos financeiros que deveriam ser
contabilizados obrigatoriamente;

™ Falsificar ou utilizar documentos falsos de natureza operacional,
contabil ou financeira, dentre as quais: or¢gamento, nota fiscal,
cupom fiscal, fatura, duplicata etc,;
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™ Utilizar-se de qualquer artificio contabil que permita ocultar ou
encobrir recebimentos ou pagamentos ilegals;
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@ Omitir informacado ou prestar declaragdo falsa as autoridades
fazendarias;

 Fraudar a fiscalizacao tributaria, inserindo elementos inexatos, ou
omitindo operagdo de qualquer natureza, em documento ou livro
exigido pela lei fiscal; e

@ Efetuar intencionalmente langamentos contabeis incorretos ou
qualquer outro tipo de fraude contabil;

6.1.3. Agentes e Orgaos Publicos

E obrigacdo do colaborador cooperar com a atividade de auditoria,
investigacaooufiscalizacdo de 6rgdos, entidades ouagentes publicos,
portanto é considerado intoleravel intervir na atuacao de agentes
ou 6rgaos publicos, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
demais 6rgaos integrantes dos sistemas de fiscalizacao.
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6.2. Canais de Etica

A Cigas acredita que a efetividade de um Programa de Compliance
somente é real com a participacao incondicional de todas as pessoas
que compdem a Companhia. Dessa forma, é responsabilidade de
cada colaborador e parte relacionada cumprir as condutas explicitas
nesta Politica.

Além disso, € importante ressaltar que quaisquer situagdes que
caracterizem violacao as condutas previstas no presente documento,
devem ser reportadas como forma de ajudar a Companhia a construir
um ambiente mais integro. A respeito dos relatos:
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@ As situacoes devem ser levadas ao gestor imediato, mas na
hipotese do manifestante ndo se sentir confortavel, elas devem ser
informadas por meio dos Canais de Etica ou, ainda, excepcionalmente
a presidéncia ou vice-presidéncia do Comité de Compliance
(Figura 2).

¥ O relato precisa ter informacdes claras — 5303.3236

e especificas para possibilitar a apuracao € )

da situagéo —dia, hora, nome das pessoas

envolvidas, situacao ocorrida etc. @
am.com.br

™ Nos wusos dos Canais de Etica, Presidente ou
nao é obrigatéria a identificagdo do V('fe-PfeS'de"te

. . , . o Comité de
manifestante. Mas, se a fizer, é valido Compliance

destacar que a sua identidade sera
preservada.

Figura 2 - Canais de Etica

# Toda e qualquer informagdo podera ser acessada pela ouvidoria,
presidéncia e vice-presidéncia do Comité de Compliance e, caso
pertinente, encaminhada a Comissdo de FEtica, nas quais tém
a responsabilidade de manter a imparcialidade e o sigilo das
informacdes recebidas.

A Cigas GARANTE que seus colaboradores e terceirizados NAO
sofrerdo nenhum tipo de retaliacdo ou intimidacao pela utilizagdo
de boa-fé ao fazer um relato.
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6.3. Outras Diretrizes Anticorrupcao

O compromisso contra a corrupgao deve ter a participacao ativa de
todos que fazem parte da Cigas, dessa forma € imprescindivel que os
processos sejam suportados por outras politicas que complementam
este documento. Sao elas:

™ Cadigo de Conduta e Integridade da Cigas - Diretrizes sobre as
condutas gerais, esperadas e intoleraveis, a serem praticadas pelos
colaboradores e terceiros da Companhia;

pcao

™ Politicade Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades
ou Beneficios Similares - Defini¢des, regras e diretrizes sobre o
oferecimento e recebimento de brindes, presentes, hospitalidades
ou beneficios similares;

ePLD
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 Politica de Patrocinios - estabelecer os critérios para o aporte
financeiro em projetos propostos por pessoa fisica ou pessoa
juridica, para promocao de atividades culturais, sociais, ambientais,
esportivas, cientifico-académicas; e

“ Politica de Conflito de Interesses - Exposi¢do de situagdes que
caracterizam conflitos de interesses e orientacdes sobre como os
colaboradores da Companhia devem se portar nestes casos.

7. CONSIDERACOES FINAIS

7.1. Registre-se que a presente politica pretende orientar praticas
éticas na organizacao, ou em virtude dela, cumprir todos os preceitos
defendidos pela Cigas.

7.2.Os colaboradores e partes relacionadas aplicaveis devem analisar
este documento, confirmar o entendimento de seu conteudo e
comprometer-se com a execugao, mediante Termo de Compromisso
de Conduta Etica disposto no anexo da presente politica.
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7.3. O colaborador, independente de cargo ou fungéo, que violar
este ou outro documento normativo estara sujeito a medidas
disciplinares contidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Cigas.
7.4. As excepcionalidades e casos omissos a esta politica devem
ser submetidos a apreciaggio do Comité de Compliance e,
posteriormente, a Diretoria Executiva.

7.5. Este documento tera prazo de validade indeterminado, a partir
da data de sua aprovacgéao, até que haja alteracao nos procedimentos
ou mudanca na legislagao aplicavel.

8. ANEXOS

ANEXO | Modelo de Termo de Compromisso de Conduta Etica.
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ANEXO | Modelo de Termo de Compromisso de Conduta Etica.

cigas

Termo de Compromisso de Conduta Etica

Eu, , inscrito(a) sob o CPF

den.® , devidamente registrado(a) como colaborador(a)

da Companhia de Gas do Amazonas — CIGAS sob a matricula n.° , Cuja empresa
esta inscrita no CNPJ n.° 00.624.964/0001-0, declaro para os devidos fins que:

1. Recebi no ato da Admisséo, fisicamente ou por meios eletrénicos, os documentos:

a) Cadigo de Conduta e Integridade da Cigas;
b) Politica Anticorrupgéo e de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro da Cigas; e
c) Regulamento de Pessoal da Cigas.

2. Lie compreendi o contetdo dos documentos recebidos (citados no tépico 1);

3. Estou ciente que os preceitos trazidos nos documentos recebidos (conforme tépico 1) fazem
parte dos meus deveres como colaborador(a) da Cigas, incorporando-os as regras previstas
no Contrato Individual de Trabalho;

4. Responsabilizo-me a cumprir as disposigdes previstas nos documentos recebidos (listados
no tépico 1), aplicando a CONDUTA ETICA em todas as minhas agdes;

5. Compreendo que as regras internas da Companhia nao invalidam nenhuma disposicao da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n® 5.452/1943) nem de qualquer outra regra
juridica da legislagdo vigente, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas
e vinculadas & minha atividade profissional; e

6. Tenho total conhecimento que, a partir da minha data de admisséo, a ndo observancia dos
deveres descritos nos documentos internos da Cigas (especialmente aqueles listados no
tépico 1) podera caracterizar falta grave e passivel de medidas disciplinares, conforme a

gravidade do ato.

Manaus/AM, / /

Colaborador(a) CIGAS

Avenida Torquato Tapajo6s, n° 6100
Bairro Flores, Manaus/AM — CEP: 69.058-830 — CNPJ: 00.624.964/0001-00
Fone: (92) 3303-3201 - Fax: (92) 3303-3220
www.cigas-am.com.br
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