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O ano de 2022 foi marcado por grandes ações da GEGRC em relação ao

fortalecimento do Compliance em nossa Companhia

NEWSCompliance

2022 o ano da transformação !

O ano começou com o lançamento do

Informativo semanal 1 minuto de
Compliance
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1 minuto de Compliance

Duas vezes por semana é divulgado por e-mail, em
parceria com a CICOM o “1 minuto de
Compliance”. Que consiste em um informativo
breve e com linguagem acessível que visa aculturar
e informar sobre conceitos importantes
relacionados à conduta ética e ao Compliance.

Janeiro

Conselho de Administração aprovou
atualização do Código de Conduta e
Integridade

Código de Conduta e Integridade

A atualização do Código de Conduta
e Integridade foi aprovada pelo
Conselho de Administração – CAD
em 31.03.2022.
O Código de Conduta e Integridade
também compõe o roteiro básico de
integração, sendo apresentado aos
novos colaboradores pelo time da
GEGRC.

Março
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Políticas de Integridade foram
aprovadas pelo CAD e publicadas para
a Companhia

Políticas de Integridade

Ao longo de 2022
foram aprovadas pelo
Conselho de
Administração – CAD
e divulgadas 8
políticas de
integridade, foram
elas Política de:

Podcast realizado pela GEGRC em
parceria com a CICOM fez sua estreia em
Maio

Vai um café aí?! Ao longo do primeiro semestre
tivemos 10 edições do Podcast Café com Compliance,
sempre colocando em pauta um tema relevante sobre
a cultura de Compliance

MaioMaio

Como parte das ações da 1ª Semana de Imersão ao Compliance, que ocorreu
em Junho foi lançado, o Programa Cigás em Compliance, que tem como
objetivo promover a integridade e a conformidade organizacional, zelando
pelo cumprimento de leis, normativas, políticas, diretrizes internas e demais
regulamentos aplicáveis e aos padrões éticos, orientando e conscientizando
quanto à prevenção de atividades e de condutas que possam ocasionar riscos
de não conformidade à Cigás e às suas partes interessadas.

É essencial para a gestão do Compliance que todos os
colaboradores demonstrem por meio de exemplo pessoal, aos
nossos clientes, fornecedores e parceiros o comprometimento
com as normas de conduta e valores éticos preconizados pelo
Programa Cigás em Compliance. A integridade tem de estar no
centro das ações de cada um de nós.

Café com Compliance

CIGÁS lança seu programa de Compliance o Cigás em Compliance

O Programa, que foi o primeiro do gênero na
administração pública Estadual, foi inicialmente
constituído por sete Pilares, compostos por ações e
iniciativas que visam fortalecer a transparência
corporativa e combater atos de desvios, fraudes ou
irregularidades, de forma a preservar a conduta
empresarial íntegra.

Ti me da Gerência de Gov ernança, Ri scos e

Compliance– GEGRC e Diretor-Presidente.

O lançamento do Pr ograma Ci gás em Compliance contou com a presença

de autor idades do Estado e Município.

Junho

Programa Cigás em Compliance

•Governança Corporativa
•Conflito de Interesses
•Anticorrupção e Prevenção 
a Lavagem de Dinheiro
•Recebimento de Brindes, 
Presentes, Hospitalidades 
ou Benefícios Similares;

•Gestão de Riscos;
•Controle Interno;
•Igualdade, Diversidade e 
Inclusão;
•Compliance
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Treinamentos

Ao longo do ano, time da GEGRC realizou diversos treinamentos
sobre nossas Políticas de Integridade

Junho

GETIN Campeã da Copa Cigás em 
Compliance!

Copa Cigás em Compliance

Conselho de Administração aprova
atualização da Matriz de Riscos
Corporativos da Cigás.

Gestão de Riscos

✓ Treinamento Políticas de 
Governança Corporativa e 
Conflito de interesses 
(04.08.2022);

✓ Treinamento Código de 
Conduta e Integridade 
(05 – 08.07.2022);

✓ Treinamento Políticas 
Anticorrupção e 
Recebimento de Brindes 
(13 e 15.09.2022);

✓ Treinamento Políticas 
Gerenciamento de Riscos e 
Controle Interno 
(20.09.2022);

✓ Treinamento Políticas de 
Compliance  e de 
Diversidade e Inclusão 
(05.10.2022);

Entre os meses de Julho e
Outubro o time da GEGRC
realizou um ciclo de treinamentos
sobre as Políticas de Integridade
do Programa Cigás em
Compliance.
Ao todo, foram mais de 11h de
treinamento, alcançando a mais
de 170 colaboradores (entre
próprios e terceiros) de 22 setores
diferentes ao longo das 11 seções
de treinamento.

Julho - Outubro

Em disputa emocionante contra a Gerência Jurídica –
GEJUR, a Gerência de Tecnologia da Informação -
GETIN venceu a primeira edição da Copa Cigás em
Compliance!

O ti me da GETIN foi o grande Campeão da Copa Ci gás em

Compliance.

Setembro

Em reunião realizada
no dia 29/09, o
Conselho de
Administração da
Cigás, aprovou a
atualização da Matriz
de Riscos Corporativos,
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Impacto

que já havia sido analisada e aprovada
anteriormente pela Diretoria Executiva da Cigás –
DIREX, e foi elaborada pela Gerência de
Governança, Riscos e Compliance - GEGRC.
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O Compliance News é uma iniciativa da Companhia de Gás do Amazonas – CIGÁS, por meio da Gerência de
Governança, Riscos e Compliance– GEGRC, sendo vedada a sua reprodução ainda que parcial.
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Escola de Compliance

NEWSCompliance

Fale com a redação:cigasemcompliance@cigas-am.com.br

A Escola de Compliance foi uma iniciativa desenvolvida em
parceria pelas Gerências de Governança, Riscos e Compliance -
GEGRC, Qualidade, Saúde, Meio Ambiente e Segurança – GQSMS
e Coordenadoria de Comunicação Institucional - CICOM

As atividades foram desenvolvidas ao longo de dois dias (13.10 e
14.10) com 40 alunos do 4º e 5º anos do Ensino Fundamental I da
Escola Estadual Thomé de Medeiros Raposo, e tiveram como
objetivo desenvolver de forma lúdica temas como: Educação Moral
e Ética, Sustentabilidade, Respeito à Diversidade e Gás Natural
como fonte de energia sustentável .

No mês das crianças, Cigás em parceria com a Secretaria de Educação do
Estado do Amazonas - SEDUC, lança a Escola de Compliance, iniciativa

que objetiva fortalecer valores Morais e Éticos às futuras gerações.
Outubro

Que seu Natal seja repleto de luz,
que seu sonhos e desejos se tornem
realidade e que esse sentimento de
felicidade dure o ano todo !
Em 2023 seguiremos junto em
Compliance e com todo o Gás!

Feliz Natal !

N o di a 1 4.1 0 f oi a vez das crianças vi sitarem à Ci gás e

participar em de uma manhã de atividades lúdicas com a

entr ega dos certificados da Escola de Compliance.

N o di a 1 3.1 0 o ti me da Ci gás visitou a Escola Estadual Thomé

Raposo, onde for am desenvolvi das ativi dade como o cultivo de

pl antas, teatro e palestras.


