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2022 o ano da transformagdo !

O ano de 2022 foi marcado por grandes acoes da GEGRC em relacao ao
fortalecimento do Compliance em nossa Companhia
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Riscos (Aprovado CAD)

1 minuto de Compliance

Cédigo de Conduta e Integridade
O ano comecou com o lancamento do

Conselho de Administracio aprovou
atualizacado do Coédigo de Conduta e

Informativo semanal 1 minuto de

Compliance Integridade

Janeiro
Duas vezes por semana € divulgado por e-mail, em Margo
parceria com a CICOM o “1 minuto de A atualizagao do Codigo de Conduta
Compliance”. Que consiste em um informativo Cédigo de e Integridade foi aprovada pelo
breve e com linguagem acessivel que visa aculturar ntageidads Conselho de Administracao — CAD

e informar sobre conceitos importantes
relacionados a conduta ética e ao Compliance.

1 Honpnder € Nspnde  Todon 3 Ercamnbonr

em 31.03.2022.

O Coédigo de Conduta e Integridade
também compode o roteiro basico de
integracdao, sendo apresentado aos
novos colaboradores pelo time da
GEGRC.
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Politicas de Integridade

Politicas de

a Companhia
Maio

Ao longo de 2022
foram aprovadas pelo
Conselho de
Administracao — CAD
e divulgadas 8

Integridade
aprovadas pelo CAD e publicadas para

Café com Compliance

Podcast realizado pela GEGRC em
parceria com a CICOM fez sua estreia em
Maio

Maio

foram

Vai um café ai?! Ao longo do primeiro semestre
tivemos 10 edicoes do Podcast Café com Compliance,
sempre colocando em pauta um tema relevante sobre
a cultura de Compliance

—-ﬂ‘

politicas de a CAFE COM COMPLIANCE
integridade, ~ foram <N O SEU DIA MAIS LEGAL!

elas Politicade:

PODCAST COMPLIANCE

*Governanca Corporativa  *Gestao de Riscos;
«Conflito de Interesses *Controle Interno;
*Anticorrupcao e Prevencao °Igualdade, Diversidadee
a Lavagem de Dinheiro Inclusao;

*Recebimento de Brindes, +Compliance

Presentes, Hospitalidades

ou Beneficios Similares;

Programa Cigas em Compliance

CIGAS lanca seu programa de Compliance o CigéS em Compliance

Junho

Como parte das acdes da 12 Semana de Imersio ao Compliance, que ocorreu
em Junho foi lancado, o Programa Cigas em Compliance, que tem como
objetivo promover a integridade e a conformidade organizacional, zelando
pelo cumprimento de leis, normativas, politicas, diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis e aos padroes éticos, orientando e conscientizando
quanto a prevencao de atividades e de condutas que possam ocasionar riscos
de nao conformidade a Cigés e as suas partes interessadas.

O Programa, que foi o primeiro do género na
=
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Cigas
Compliance

administracdo puablica Estadual, foi inicialmente
constituido por sete Pilares, compostos por acoes e
iniciativas que visam fortalecer a transparéncia
corporativa e combater atos de desvios, fraudes ou
irregularidades, de forma a preservar a conduta
empresarial integra.

O langamento do Programa Cigas em Compliance contou com a presenca
de autoridades do Estado e Municipio.

E essencial para a gestio do Compliance que todos os
colaboradores demonstrem por meio de exemplo pessoal, aos
nossos clientes, fornecedores e parceiros o comprometimento
com as normas de conduta e valores éticos preconizados pelo
Programa Cigas em Compliance. A integridade tem de estar no

Time da Geréncia de Governanca, Riscos e

centro das acoes de cada um de nos. Compliance — GEGRC e Diretor-Presidente. m
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Copa Cigas em Compliance Gestdo de Riscos

~ ., Conselho de Administracio aprova
GETIN. Campea da Copa Cigas em atualizacado da  Matriz de Riscos
Compliance!

Corporativos da Cigas.

Setembro

Junho

Em disputa emocionante contra a Geréncia Juridica — Em reunido realizada 5
GEJUR, a Geréncia de Tecnologia da Informacdo - po dia 29/09, © . N

GETIN venceu a primeira edi¢do da Copa Cigds em  (Cgnselho de é ) . , : :
1 =
Compliance! Administracao da &t 2 & 5 .
Cigas, aprovou a 1 1
atualizacdo da Matriz T2 s 4 s

Impacto

de Riscos Corporativos,
que ja havia sido analisada e aprovada
anteriormente pela Diretoria Executiva da Cigas —
s DIREX, e foi elaborada pela Geréncia de
8;;?3;3;5’5T1N fai 0 grande Campedo da Copa Glgds em Governanca, Riscos e Compliance - GEGRC.

Treinamentos

Ao longo do ano, time da GEGRC realizou diversos treinamentos
sobre nossas Politicas de Integridade

Julho - Outubro

Entre os meses de Julho e
Outubro o time da GEGRC
realizou um ciclo de treinamentos
sobre as Politicas de Integridade
do Programa  Cigas em
Compliance.

Ao todo, foram mais de 11h de
treinamento, alcangando a mais

de 170 colaboradores (entre v Treinamento Codigo de v' Treinamento Politicas. de
proprios e terceiros) de 22 setores Conduta e Integridade Gove1:nan(;zi1 Corporativae
diferentes ao longo das 11 secOes (05 — 08.07.2022); Conflito de interesses

de treinamento. (04.08.2022);

v" Treinamento Politicas v" Treinamento Politicas v' Treinamento Politicas de
Anticorrupcao e Gerenciamento de Riscos e Compliance ede
Recebimento de Brindes Controle Interno Diversidade e Inclusao
(13 €15.09.2022); (20.09.2022); (05.10.2022);

. - /.
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Escola de Compliance

No més das criancas, Cigas em parceria com a Secretaria de Educacao do
Estado do Amazonas - SEDUC, lanca a Escola de Compliance, iniciativa
que objetiva fortalecer valores Morais e Eticos as futuras geracoes.

Outubro | B ] B R | e § e e e g A

A Escola de Compliance foi uma iniciativa desenvolvida em & -~ E T“u nE umﬂnns E
: 1 éncias d ; li &, AMAZONAS -

parceria pelas Geréncias de Governanga, Riscos e Compliance -  %¢ o = *

GEGRC, Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca — GQSMS
e Coordenadorla de Comumcagao Inst1tuc1ona1 CICOM

c__,

No dia 13.10 o time da Cigas visitou a Escola Estadual Thomé
Raposo, onde foram desenvolvidas atividade como o cultivo de
plantas, teatro e palestras.

As atividades foram desenvolvidas ao longo de dois dias (13.10 e
14.10) com 40 alunos do 4° e 5° anos do Ensino Fundamental I da
" Escola Estadual Thomé de Medeiros Raposo, e tiveram como
; > .| objetivo desenvolver de forma lidica temas como: Educagao Moral
No dia 1410 foi a vez das criangas visitarem 4 Cigis ¢ e Ktica, Sustentabilidade, Respeito a Diversidade e Gas Natural
participarem de uma manha de atividades ladicas com a como fonte de energia sustentavel .

entrega dos certificados da Escolade Compliance.

Que seu Natal seja repleto de luz,
que seu sonhos e desejos se tornem
realidade e que esse sentimento de
felicidade dure o ano todo !

Em 2023 seguiremos junto em
Compliance e com todo o Gas!

FICHA INSTITUCIONAL

Governo do Estado do Amazonas
Companhia de Gas do Amazonas
Governador de Estado

Wilson Miranda Lima

Diretoria Executiva

Diretor- Presidente

René Levy Aguiar

Diretor Administrativo-Financeiro

José Ricardo dos Santos Neto /@cigeés | f cigés — | ‘
Diretor Técnico-Comercial Compliance o
Clovis Correia Junior ® @(in) Cigas Amazonas @cigasam

Coordenagﬁo Geral @ Fale com a redacao: cigasemcompliance @cigas-am.com.br

Larissa Cardoso Ribeiro

Gerente de Governanga, Riscos e Compliance
O Compliance News é uma iniciativa da Companhia de Gas do Amazonas — CIGAS, por meio da Geréncia de

Governanca, Riscos e Compliance — GEGRC, sendo vedada a sua reproducao ainda que parcial. m



