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Compliance

Cigas lanca
Escola de

Compliance

Responsabilidade Social

No més das criancas, Cigads em parceria com a Secretaria de Educacao do
Estado do Amazonas - SEDUC, lanca a Escola de Compliance, iniciativa
que objetiva fortalecer valores Morais e Eticos as futuras geracoes.
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A Escola de Compliance, iniciativa da Geréncia de AMAZONIS E T“u A nE “E“HR"S

Governangca, Riscos e Compliance — GEGRC em t% $ UROETI O
parceria com a Geréncia de Qualidade, Seguranca, ‘
Meio Ambiente e Saide - GQSMS e a
Coordenadoria de Comunicacdo Institucional — *
CICOM.

As atividades foram desenvolvidas ao longo de
dois dias (13.10 e 14.10) com 40 alunos do 4° e 5°
anos do Ensino Fundamental I da Escola Estadual
Thomé de Medeiros Raposo, e tiveram como
objetivo desenvolver de forma lidica temas como:
Educacdo Moral e Etica, Sustentabilidade,

Respeito a Diversidade e Gas Natural como fonte EEEELTEE s e
de energia sustentdvel. No dia 13.10 o time da Cigas visitou a Escola Estadual Thomé Raposo, onde foram
desenvolvidas atividade como o cultivo de plantas, teatro e palestras.

§&eA

A aclo contou com uma extensa programacao, que comecou no dia
13/10 na propria Escola, onde o time da Cigads composto por
colaboradores da GEGRC, GQSMSM e CICOM, realizaram palestras
sobre Sustentabilidade; Direitos e Deveres da Crianca e do Adolescente;
Respeito as Diferencas, com apresentacdo do tema: “Ser Diferente é
Normal!”, dentre outros.

Além das Palestras, também houveram apresentacées teatrais e as
criancas tiveram a oportunidade de fazer o plantio de mudas nos

jardins dispostos na escola.

Iniciativa que foi exaltada pela
gestora da escola, Sra. Francisca
Lima: “Daqui a alguns anos, as
criancas irdo olhar para essas mudas
e dizer que elas plantaram e isso é
muito importante porque plantar
uma . Plantlnha hOJe: representa Apresentacdes teatrais de fabulas fizeram
beneficio para o amanha”. parte do evento.
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No dia 14/10, foi a vez das criancas visitarem a sede da Companhia de Géas do
Amazonas - Cigas, onde foram recepcionadas pelo nosso mascote, o “Dutinho”,
e conheceram o Centro de Controle de Operacao - CCO, que é responsavel por
fazer o monitoramento da nossa Rede de Distribuicdo de Gas Natural 24h por
dia, 7 dias por semana.

Além de conhecerem as instalagoes da
Companhia, as criancas também
participaram da “Trilha da Integridade”,
uma gincana composta por Varias
atividades (coleta seletiva, quebra-
cabeca, jogo da velha, soletrando, quizz
do conhecimento e concurso de
desenho) que tinham como objetivo
reforcar os conceitos apresentados no
dia anterior e ensinar por meios ludicos
valores importantes para a formagao de
bons cidadaos.

Ao final, todos os pequenos foram diplomados como formandos da primeira
turma da Escola de Compliance da Cigas e agraciados com jogos educativos e
kit escolar simbdlico.

. Aguardem, pois 2023 reserva muito mais agoes da Escola de Compliance, dessa
vez nao s6 direcionada ao publico externo infantil, mas também ao publico
adulto interno e externo, por meio da realizacao de treinamentos, ndo perca!

Politicas de Integridade

Politica

Meés de Setembro tem calendario recheado de @
Treinamentos sobre as Politicas de Integridade da

Cigas.

13, 15 e 20/09/2022.

Nos dia 13/09 e 15/09 foram realizados pelo time da GEGRC
treinamentos sobre a Politica Anticorrupcao e de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e a Politica de Recebimento de Brindes,
Presentes, Hospitalidades ou Beneficios Similares, cujo objetivo é
disseminar a cultura de conformidade no ambiente corporativo e
fortalecer os pilares do Programa Cigas em Compliance. Os

treinamentos realizados em 04 turmas, fazem parte da formacao
bésica obrigatoria para todos os colaboradores da Companhia.

w

Time GEGRC realizou treinamento sobre as Politicas
Anticorrupcao e de Recebimento de Brindes em Setembro.

Politica de Ja no dia 20/09 foi a vez das Politicas

Gerenciamento Politica
de Controle

litermo de Gerenciamento de Riscos e de
Controles Internos serem treinadas,
enfatizando a  importancia da
mentalidade de Risco e controles
internos efetivos.

Ainda sobre os temas Riscos e Controle Interno, o treinamento
: I demonstrou como todos nds gerenciamos riscos ao longo do nosso
Time GEGRC realizou treinamento sobre as Politicas de dia-a-dia, € que nesse contexto os Controles Internos surgem como
Gestdo de Riscos ¢ Controles Internos em Setembro. respostas aos Riscos. Outro tema abordado durante o treinamento
foram as diferencas na atuacdo do Controle Interno nos vieses
publico e privado.

_ e s
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Gestdo de Riscos

Conselho de Administracao aprova atualizacao da Matriz de Riscos
Corporativos da Cigas.

29/09/2022

Em reuniao realizada no dia 29/09, o Conselho de Administracdo da Cigas,
aprovou a atualizacdo da Matriz de Riscos Corporativos, analisada e aprovada
anteriormente pela Diretoria Executiva da Cigas — DIREX, elaborada sob a
supervisao da Geréncia de Governanca, Riscos e Compliance.
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Politicas de Integridade

GEGRC fecha ciclo de treinamentos
2022 sobre as Politicas de Integridade.

Café com Compliance

Café com Compliance:
Segunda temporada do

Podcast estreia no
Politica de politica de time da GEGRC o treinamento

primeiro  semestre de
Biversidaie . emplince sobre as Politicas de Compliance e B2lg}2] 3.

k de Igualdade, Diversidade e

! v‘ Inclusdo, desse modo concluindo Vaium café ai?! Ap6s o sucesso da primeira
A o ciclo de treinamentos das temporada que contou com 10 episodios, a
Politicas de Integridade do GEGRC confirma a 22 temporada do
1 Programa Cigas em Compliance. PodCast Caté com Compliance para 2023.
o, Ao todo, foram mais de 11h de A segunda temporada ir4d manter o formato

treinamento, alcancando a mais J4 consagrado na primeira edi¢ao, porém
8 de 170 colaboradores (entre incorporando novos elementos fazendo o

P . café ainda mais “encorpado”. Aguardem !
proprios e terceiros) de 22 setores

diferentes ao longo das 11 secdes ¢~ == CAFE COM COMPLIANCE
de treinamento. O SEU DIA MAIS LEGAL!

05/10/2022 . . .
= No dia 05/10 foi realizado pelo

Programa de Integridade

Cigas é convidada pela CGE para falar sobre sua expertise na
implantacido do Programa de Compliance.

31/08/2022 !
No dia 31/08 a Cigas foi convidada pela Controladoria Geral do Estado —
CGE para participar de uma rodada de benchmarking, onde estiveram
presentes representantes das unidades de Controle Interno da Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas — FAPEAM, da Secretaria
de Estado de Educacao — SEDUC e da propria CGE, na pauta, o Programa §
Nacional de Prevencao a Corrupcao.

No encontro que foi mediado pela Subcontroladora Geral do Estado, Dra.
Licia Magalhaes, a Cigas, representada por membros da Geréncia de Governanca, RlSCOS e Compliance —
GEGRC, apresentou as principais acOes realizadas no ambito no Programa Nacional de Prevencao a
Corrupcao — PNPC, como a atualizacdo do Codigo de Conduta e Integridade, publicacdo das Politicas de
Integridade, Lancamento do Programa Cigas em Compliance, além de trocar experiéncias sobre as

principais dificuldades encontradas no processo de implantacio do programa. m
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Cigas em Compliance

2023 promete grandes atracoes para fortalecer os pilares do Programa Cigas em
Compliance, confira:

Embaixadores do Compliance

No inicio de 2023 sera divulgado o regulamento para a inscricdo no programa
Embaixadores do Compliance! Podera se inscrever qualquer colaborador que
deseje voluntariamente, se tornar um multiplicador da cultura do
Compliance em seu setor. Fiquem ligados!

Blitz de Compliance

Ao longo do ano de 2023, a GEGRC estara realizando blitz em todas as
areas, promovendo interacao direta com os colaboradores e divulgando
boas praticas.

O objetivo é correlacionar o Compliance com temas pertinentes a area
visitada através de acOes interativas e muitas surpresas! Aguardem!

@ Fale com a redagao: cigasemcompliance@cigas-am.com.br
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O Compliance News é uma iniciativa da Companhia de Gas do Amazonas — CIGAS, por meio da Geréncia de

Governanca, Riscos e Compliance — GEGRC, sendo vedada a sua reproducao ainda que parcial. m



